Donnerstag, 15. Januar 2015

WIRTSCHAFT

Seite 21

Professionelle Anleitung zu Schikane und Rauswurf?

Gewerkschafter protestierten in Nirmberg gegen Seminar einer Anwaltskanzlei fiir Arbeitgeber zum Thema ,,In Zukunft ohne Betriebsrat”

VON PHILIPP DEMLING

Wie verhindere ich als Arbeitgeber die
Grindung eines Betriebsrats? Oder
wie kann ich ihn aufldsen? Zu diesen
Fragen hat eine Anwaltskanzlei fiir
Arbeitsrecht in Nirnberg ein Seminar
abgehalten. Gewerkschaftsmitglieder
haben dagegen demonstriert.

NURNBERG - Eine 47-jdhrige
Demo-Teilnehmerin hat selber Erfah-
rungen mit einem Arbeitgeber ge-
macht, der sie loswerden wollte. Zwei
Jahre lang ging der Kampf, erzihlt die
Sozialpddagogin, die ihren Namen lie~
ber nicht nennen mochte: , In dieser
Zeit wurde systematisch versucht, auf
mich einzuwirken. “

Sprich: Sie wurde dazu gedrangt,
die Firma zu verlassen — unter ande-
rem durch unsinnige Dienstanweisun-
gen. ,,Mir wurde untersagt, mich aus-
reichend um meine Klienten zu kiim-
mern®, erzahlt die Frau.

Weil sie sich widersetzte, wurde sie
entlassen. ,Es war ein sehr kleiner
Betrieb, deshalb griff der Kiindigungs-
schutz nicht“, sagt die Niirnbergerin,
die jetzt bei einer grdoBeren Firma
anfingt. Zur Protestaktion gegen das
Seminar der Anwaltskanzlei ,,Schrei-
ner und Partner” zu gehen, war fir
die Gewerkschafterin selbstverstand-
lich: ,Das ist ein unmdgliches Ding.
Es ist arbeitnehmerunwiirdig.”
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Anwalte informierten in_einem Seminar Arbeitgeber darliiber, wie man die Griindung eines
Betriebsrats verhindert. Das rief empérte Gewerkschafter auf den Plan. Foto: Michael Matejka

Die Kanzlei fiir Arbeitsrecht ist in
Attendorn im Sauerland ansassig und
unterhdlt Filialen in mehreren deut-
schen Grofistadten. Die Anwalte ver-
treten ausschlieBlich Arbeitgeber und

e

bieten diesen auch bundesweit Semi-
nare an. Diese tragen Titel wie
,2Abmahnen? Kiindigen? Fristlos? Die
richtige Reaktion auf Arbeitnehmer-
siinden” oder ,,Die Kiindigung ,stéren-

der’ Arbeitnehmer: So
gestalten Sie kreativ
Kiindigungsgriinde®.

Im Hotel Arvena Park

in Nirnberg-Langwas-

L ser ging es gestern um
das Thema ,,In Zukunft
ohne Betriebsrat: Wege
zur Vermeidung, Auflo-
sung und Neuwahl des
Betriebsrats“. In den
nichsten Monaten sind
zahlreiche weitere derar-
tige Schulungen geplant
- auch in Niirnberg.

Das ,Biindnis aktiv
storender Gewerkschaf-
terInnen“, das zur Pro-
testkundgebung aufgeru-
fen hat, wirft Schreiner
und Partner vor, sie bera-

- te Arbeitgeber, ,,wie man
missliebige Arbeitneh-
mer, Betriebsrite oder
- Gewerkschafter systema-

. © tisch kaltstellt, schika-
niert und feuert®.

Die Kanzlei weist die
Vorwiirfe zurlick, die
Unterstellungen ,,seien
grober Unfug®, so Kanz-
leigriinder Dirk Schreiner. Die Kiindi-
gungsseminare seien keine Anleitung
zur Schikane. Man wolle ,Arbeitge-
ber zu gangigen Problemen in Unter-
nehmen beraten“ — eben auch dazu,

wie man mit weniger kooperativen
Betriebsraten umgehen konne. ,,Dass
wir ausschlieBlich Arbeitgeber vertre-
ten, kommt wohl in der linken Szene
nicht gut an,* vermutet er.

Auch in anderen Stidten demons-
trieren immer mehr Gewerkschafts-
vertreter gegen die Veranstaltungen
der Kanzlei. Zur Demo in Nirnberg
kamen etwa 15 Leute. Weil die Kund-
gebung sehr kurzfristig angesetzt wur-
de, waren die Organisatoren zufrie-
den mit der Teilnahme. Manche Auto-
fahrer zeigten durch Hupen und erho-
benen Daumen ihre Solidaritat.

Teilnahmekosten: 895 Euro

Ein Passant jedoch, selbst Unterneh-
mer, warf den Demonstranten vor, die
Falschen zu beschuldigen: ,,Wenn ich
meiner Hilfskraft mehr bezahle, dann
hat sie am Ende weniger, weil der
Staat dann mehr Lohnsteuer verlangt.
Da miisst ihr euch beschweren.“ Die
Teilnahme an einem eintagigen Semi-
nar von ,,Schreiner und Partner“ kos-
tet iibrigens stolze 895 Euro — plus
Mehrwertsteuer. ,,Ich bin selber Perso-
nalratin“, sagt eine Demonstrantin.
,Unsere Seminare kosten 670 Euro —
pro Woche.“

Im Hotel Arvena Park fand gestern
ibrigens nicht nur das Seminar ,In
Zukunft ohne Betriebsrat® statt, son-
dern parallel auch eine Schulung fiir
Betriebsrite.



